
 (کارشناس فناوری اطلاعات سلامتفنی و تخصصی)چک لیست ارزیابی مهارت های 
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نحوه تکمیل چک لیست ممیزی کمی و       
 کیفی پرونده ها
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نحوه تکمیل صحیح پرونده بر اساس 

 اصول مستند سازی
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آشنایی با دستورالعمل واگذاری پرونده       
 )درون سازمانی_برون سازمانی(
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      HIS 4  کنترل صحت داده ها در سامانه 

بخشنامه مرتب سازی پرونده بر اساس       
 های ابلاغی موجود در بخش مربوطه
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